KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

IC DENETIMLE iLGIiLi MADDELERIi

Kanun Numarasi : 5018
Kabul Tarihi : 10/12/2003,
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih :24/12/2003 Say1 :25326

Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt : Sayfa:

I¢ denetim

Madde 63- I¢ denetim, kamu idaresinin caligmalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danigsmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. (Ek ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.)

Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayisi1 dikkate alinmak suretiyle, I Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii {izerine, dogrudan
iist yoneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanliklar1 kurulabilir.®

I¢ denetcinin gorevleri

Madde 64- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programu iist yoneticinin Onerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan
hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflariin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.®

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle 63 iincii maddenin birinci ciimlesinde yer alan "ve nesnel giivence saglayan danismanlik

"

faaliyetidir."” ibaresi, ", nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.”; 64 itincii maddenin (d) bendinde yer alan, "izlemek" ibaresi, "denetlemek"

olarak degistirilmis ve metne islenmis olup, 63 iincii maddenin ikinci ciimlesi ikinci fikra olarak diizenlenmistir.

¢) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.



f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en
iist amirine bildirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gormiis kontrol ve denetim
standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I¢ denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

i¢ denetgiler, raporlarin1 dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi iin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemler, {ist yonetici tarafindan en geg iki ay
i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

I¢ denetginin nitelikleri ve atanmasi

Madde 65- I¢ denetci olarak atanacaklarm, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki
sartlar1 tagimasi gerekir:

a) Tlgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate alnarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda en az dért
yillik yiiksek 6grenim gérmils olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen alanlarda en az
sekiz y1l ¢aligmis olmak.

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.
d) i Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlari tasimak.

Kamu idarelerine i¢ denetci olarak atanacaklar, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu koordinatorliigiinde, Maliye Bakanlhiginca i¢
denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi, i¢ denetci adaylarma denetim, biitge, mali kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe,
personel mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek sekilde hazirlanir. Bu egitimi basariyla
tamamlayanlara sertifika verilir. I¢ denetci adaylar i¢in uygulanacak egitim programimmn siiresi, konular1 ve egitim sonucunda yapilacak
islemler ile diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

(Degisik ilk ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ denetgiler, bakanliklar ve bagl idarelerde, iist yoneticilerin teklifi iizerine Bakan,
diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve aym ustlle gérevden almir.I¢ denetgilerin kamu idareleri
itibartyla sayilari, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanarak, Maliye Bakanligmm teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 66- Maliye Bakanhigina bagl I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi iiyeden olusur. Uyelerden biri Bagbakanmn, biri Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarhigmim bagli oldugu Bakamn, biri Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin, biri Igisleri Bakaninin, bagkani
dahil ticii Maliye Bakaninin 6nerisi iizerine bes yil siire ile Bakanlar Kurulu tarafindan atanir. Bunlarin 67 nci maddede belirtilen gérevleri
yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir. Maliye Bakani tarafindan 6nerilecek adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, isletme
alanlarindan birinde doktora derecesine sahip 6gretim iiyeleri arasindan olmasi sart1 aranir. Uyeler, bu siirenin sonunda yeniden atanabilirler.

Gerekli goriilen hallerde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla teknik yardim almak ve danismak amaciyla
uzman Kkisileri de toplantilara davet edebilir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar ¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 6nerisi
izerine Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilenlerin asli gorevleri devam eder. Baskan ve iiyelerine, ayda dortten fazla
olmamak {iizere her toplanti1 glinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden



toplanti {icreti ddenir.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun girevleri

Madde 67- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini izlemek, bagimsiz ve tarafsiz bir organ
olarak hizmet vermek {izere asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) I¢ denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim rehberlerini hazirlamak ve gelistirmek.
b) Uluslararas1 uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme yontemlerini gelistirmek.

¢) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda 6nerilerde bulunmak.
e) Risk igeren alanlarda i¢ denetcilere program dis1 6zel denetim yaptirilmast i¢in kamu idarelerine onerilerde bulunmak.
f) I¢ denetgilerin egitim programlarim diizenlemek.

g) I¢ denetciler ile iist yoneticiler arasinda goriis ayrilig1 bulunmasi halinde anlagmazligin giderilmesine yardimei olmak.

h) Idarelerin i¢ denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarimi konsolide etmek suretiyle yillik rapor halinde Maliye Bakanina
sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

i) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Islem hacimleri ve personel sayilar1 dikkate alimak suretiyle idareler ile ilge ve belde
belediyeleri i¢in i¢ denetgi atanip atanmayacagina karar vermek.

j) I¢ denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.
k) I¢ denetcilerin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

1) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve i¢ denetim birimlerini bu kapsamda
degerlendirmek.

Gecici Madde 5- (Degisik: 22/12/2005-5436/9 md.)

31.12.2005 tarihi itibartyla;

a) Maliye Bakanlig1 kadrolarinda Biitge Dairesi Bagkani, Muhasebe Miidiirii, Gelir Saymanlik Miidiirii, Malmiidiirii, Saymanlik
Miidiirdi, Vergi Dairesi Miidiirii, Vergi Miidiirii, Askeri Defterdar, Devlet Muhasebe Uzmani ve Muhasebe Denetmeni olarak gérev yapanlar
ile daha 6nce en az bes yil bu gorevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde Muhasebe Yetkilisi; (Devlet Muhasebe Uzman Yardimeilar ile
Muhasebe Denetmen Yardimeilart hari¢) bunlarin yardimeilari ile kadro unvani sayman olanlar ise Muhasebe Yetkilisi Yardimcist,

b) Ozel biiteli idareler, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin muhasebe birimlerinde, birinci derecede sorumlu olarak
calisanlar ile daha 6nce bu goérevi en az bes yil yapmis olanlarla bu idarelerde biitge dairesi baskani, gelir ve gider dairesi bagkani, muhasebe

daire bagkani, gelir miidiirii, biitge miidiirii ve muhasebe miidiirii olanlar anilan idarelerde Muhasebe Y etkilisi,

¢) Sayistay Denetcisi, Bagbakanlik Miifettisi, Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Biitge Kontrolorii,



Mubhasebat Kontrolérii, Gelirler Kontroldrii, Milli Emlak Kontrolérii, Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye Isletmeleri Kontrolorii, Hazine
Kontrolérii kadrolarinda ¢alismakta olanlar ile daha énce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde i¢ Denetci,

d) Bakanlik, Miistesarlik, Bagkanlik ve Genel Miidiirliiklerde Miifettis veya Kontrolor olanlar ile daha once en az bes yil bu
gorevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel biitceli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda i¢ Denetci,

e) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gorevlerde daha 6nce en az bes yil bulunanlar, 6zel biitceli idareler ile
mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakib1 olanlar ile bu gorevlerde daha énce en az bes yil bulunanlar, mahalli

idarelerde I¢ Denetci,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

(1) Bu maddede yer alan 31.12.2004 ibareleri, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle “31.12.2007" olarak degistirilmis ve metne

islenmistir.

31.12.2005 tarihi itibartyla kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derece sorumlu olarak yiirlitmekte olanlar, bulunduklart
kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini 1.1.2006 tarihinden itibaren sertifikali muhasebe yetkilisi atanincaya kadar yiiriitiirler. Bu
kisiler, sertifika alamamalar1 halinde kadrolarina uygun bir géreve atanirlar. Ancak, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce saymanlik
hizmetleri Maliye Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen idarelerde muhasebe yetkilisi atanincaya kadar muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginin
belirleyecegi kisilerce yiiriitiiliir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek {izere atanacak olanlarn Maliye Bakanliginca verilecek
mesleki egitimden gecmeleri ve yapilacak sinavda basar1 gostererek sertifika almalari sarttir. Ancak, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan
sinavla bu kadrolara atanmis olanlarin muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda siav sarti aranmaz.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gorevlere atananlar bu Kanunun 6ngordiigii sistemin uygulanmasina yonelik egitime tabi
tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati alinir.
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