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i¢ Denetim Birimi Baskanhig Revizyon Tarihi/Sayist 22.01.2021
i¢c Denetim Birimi Baskani1 Gérev Tanim Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvam: I¢ Denetci |G6rev Unvam : i¢ Denetim Birimi Bagkani
Gorevli Personelin Ad1 Soyadi: Unal TOLUN
Bagh Bulundugu Unvan: Rektor |Vekalet : Taylan TUNGAY - Cumali TOSUN
Gorev ve Sorumluluklar
I¢ Denetim Birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek ve i¢ denetim faaliyetinin
1 |Kuruma deger katma fonksiyonunu daha etkili bir sekilde yerine getirilebilmesi ve denetim standartlarina uyum diizeyinin artirilmasi amaciyla gerekli
gordiigii konularda politika ve prosediir belirlemek ve i¢ denetgilere duyurmak.
2 I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesini, i¢ denetim planini ve i¢ denetim programini hazirlamak ve Ust Y8neticinin onayina sunmak;
yonerge, plan ve programda revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini yiiriitmek.
3 |i¢ denetgilerin, program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.
4 |i¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.
5 [i¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlara uygunlugunu kontrol etmek.
6 [Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birimlerin yoneticileri ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.
7 |Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.
8 Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak,
i¢ denetcilerin performansini takip etmek.
9 [D1s degerlendirme sonuglarna iliskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak.
10 [i¢ denetgilerin, meslek ici egitim programlarina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak arttirmalarini saglamak.
1 Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢ denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini
saglamak.
12 I¢ denetgilerin gorevlerini yaparlarken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust
Yoneticiyi bilgilendirmek.
13 Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust
Yoneticiye bildirmek.
14 I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlari Hazine ve Maliye Bakanligi ¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun bilgisine sunmak.
ISIN CIKTISI Yonerge, Plan, Program, Rehber, Prosediir, Yazi, Faaliyet Raporu, KGGP
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
* 5018 sayili "Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”nda belirtilen sartlara uygun olarak
ISIN GEREKLERI atanmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak.
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* [¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik,
o * Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,
BILGI KAYNAKLARI * Kamu Ig Denetim Rehberi,
* Mugla Sitk1 Kogman Universitesi I¢ Denetim Y 6nergesi.
* Kamu gider ve gelir mevzuati.
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER / . . . . i o
KURUMLAR I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDDK), Rektorliik Makami, Tiim Birimler
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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