TC

MUGLA

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI itk Yaym Tarihi/Says: 04.11.2019-1
i¢ Denetim Birimi Baskanhg Revizyon Tarihi/Sayist 22.01.2021-2
i¢c Denetci Gorev Tanim Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvam: i¢ Denetci |G6rev Unvam : i¢ Denetci

Go

revli Personelin Adi1 Soyadi: Cumali TOSUN

Bagh Bulundugu Unvan: Rektor |Vekalet -

Gorev ve Sorumluluklar

Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali y6netim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglart ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden
durumlara iliskin tespitlerini I¢ Denetim Birimi Bagkam araciligiyla Ust Yéneticiye bildirmek.

Kurum tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

9

Ust Yénetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimer olmak, belirlenen performans géstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

10

Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

11

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

12

I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda I¢ Denetim Birimi Bagkanim haberdar etmek.

13

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarm bulunmas: halinde, durumu i¢ Denetim Birimi Baskanma bildirmek.

14

I¢ denetim raporlarinda kamitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

isi

N CIKTISI Denetim, danismanlik ve inceleme raporlari

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
* 5018 sayili "Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu”nda belirtilen sartlara uygun olarak

iSIN GEREKLERI atanmak.

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak.
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

* {¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik,
* Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

* Kamu I¢ Denetim Rehberi,

* Mugla Sitk1 Kogman Universitesi I¢ Denetim Yénergesi.

* Kamu gider ve gelir mevzuati.

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER /
KURUMLAR

Rektorliik Makami, Tiim Birimler

Bu

dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih 122.01.2021
Adi ve Soyadi  : Cumali TOSUN
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Cumali TOSUN Unal TOLUN
i¢ Denetgi Birim Baskan




