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Toplam Sayfa Bir(1)

Sıra 

No

Görev 

(Pozisyon)
Görevin Tanımı

Görev Tanımına 

İlişkin Riskler

Yazılı Prosedürlerin 

Varlığı (Var/Yok) ve 

Kaynağı

Mevcut Tedbirler         

(Risklere Yönelik)
İlave Tedbirler 

Tedbirlerin 

Uygulamaya 

Konulmasından 

Sorumlu Kişi/Kişiler                

Birim/Birimler

Son Tarih

Görevin kapsamının tam ve 

doğru olarak belirlenemesi 

için birim iş süreçlerinin ön 

çalışma sürecinde 

hassasiyetle gözden 

geçirilmesi.

Birim çalışanları ile 

yapılacak açılış 

toplantılarında kapsam 

üzerinde görüşülmesi.

İç Denetçi/Denetim 

Gözetim Sorumlusu

Ön Çalışmanın 

tamamlanması için 

Planlanan Tarih

Göreve ilişkin mevzuatın ön 

çalışma sürecinde 

hassasiyetle gözden 

geçirilmesi.

Birim çalışanları ile 

yapılacak açılış 

toplantılarında mevzuat 

konusunda görüşülmesi.

İç Denetçi/Denetim 

Gözetim Sorumlusu

Ön Çalışmanın 

tamamlanması için 

Planlanan Tarih

T.C.

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

İç Denetim Birimi Başkanlığı

Hassas Görev Tespit Formu

HAZIRLAYAN

Cumali TOSUN

İç Denetçi

ONAYLAYAN

Ünal TOLUN

İç Denetim Birimi Başkanı

Denetim Faaliyeti:

İç denetim faaliyetleri kapsamında, kurumun yönetim ve

kontrol yapıları değerlendirilir, kaynakların etkili,

ekonomik ve verimli kullanılması bakımından

incelemeler yapılır ve önerilerde bulunulur, harcama

sonrasında yasal uygunluk denetimleri yapılır, idarenin

harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve

tasarruflarının, amaç ve politikalara, kalkınma planına,

programlara, stratejik planlara ve performans

programlarına uygunluğu denetlenir ve değerlendirilir,

malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini

yapılarak bu konularda önerilerde bulunulur, denetim

sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde

bulunulur, denetim sırasında veya denetim sonuçlarına

göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma

rastlandığında, Üst Yöneticiye bildirilir.

* Görevin kapsamının 

tam ve doğru olarak 

belirlenememesi.

* Göreve ilişkin 

mevzuat konusunda 

yeterli bilgiye sahip 

olunmaması.

İç Denetim Çalışma Usul 

ve Esasları, Kamu İç 

Kontrol Rehberi, İç 

Denetim Satandartları

İç Denetçi1


